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Om gruppindelning

De flesta 6vningar kriver gruppindelning. Hir har du en
mojlighet att skapa nya konstellationer och spiannande
moten mellan minniskor. Slumpen ir ofta ett bra red-
skap for gruppindelning, men ibland kan det vara bra att
styra upp indelningen lite.

Hir kommer ndgra bra knep for att styra grupperna
dit man vill.

Be grupperna dela in sig sjilva genom att ange hur
ménga du vill ha i varje grupp. For att fi grupperna mer
dynamiska kan du gora ett tilligg. ”Se ll att du hamnar
i en grupp dir du inte kinner nigon/inte arbetat ihop
med négon/inte bor pi samma ort som nigon annan i

gruppen.”

» Rikna in gruppen genom att peka pd deltagarna en och
en och rikna utefter hur minga grupper du vill ha. Vill
du ha tre grupper riknar du 1-2-3-1-2-3 samtidigt
som du pekar pd personerna. For att forsikra dig om
att alla hinger med kan du be deltagarna siga sin siffra
hogt istillet for att du gor det.

» Anvind ndgon av grupperingsdvningarna i 6vningen

”Vad har ni for férhillande” pd sidan 21 som grund f6r

gruppindelningen.

Lat lotten avgdra och skapa ett antal lotter med symbo-

ler, siffror eller fargkoder och lit deltagarna dra lott om

vilken grupp de ska vara med i.

P
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Lara kanna varandra

En grupp kommer inte att fungera optimalt férran delta-
garna kanner varandra, vet varandras styrkor och svag-
heter och vagar ta upp bade framgangar och problem.

Om du satter ihop en ny grupp géller det att fa alla
att kunna varandras namn sa fort som majligt. Riktig vi-
kansla kommer inte med “hon i vita tréjan”. Se till att alla
sa fort som majligt |ar sig vad kompisarna heter.

Vilken typ av 6vning du véljer beror helt pa vilka ni ar,
var ni befinner er och vad ni vill uppna. Lara kédnna varan-
dra-6vningar brukar fungera mycket bra som kvallsaktivi-
teter forsta kvéllen pa en konferens. De skapar samtals-
amnen och hojer stdmningen samtidigt som de faktiskt
ger deltagarna tid att tala med varandra.

De lite utdragna lekarna, som “Lappar i hatten” eller
“Vem é&r det”, &r val varda den tid de tar. De skapar dis-
kussioner och skratt. Dessutom far var och en sjalv vélja
vad den tycker ar viktigast att beratta.



Namnovningar sas. ©20min

Hér kommer nagra olika férslag pa évningar fér att lara sig
varandras namn.

» Sitter alla i histskosittning eller runt ett konferens-
bord? D3 ir det ldtt att inleda efter varje rast med en
kort vinda dir en bérjar med att siga ”jag heter ... och
jag ger ordet till ...”. Sa fortsitter du till alla har fitt or-
det. Det dr naturligtvis vilkommert att hjdlpa varandra
att minnas namnen.

»

¥

En liknande 6vning kan genomforas stdende i en ring.
En person har en boll, penna eller liknande i handen
och sdger: "Jag heter ... och jag kastar bollen ill ...”. S3
fortsitter ni till alla har haft bollen i sin hand.

Gér en snabb repetition av namnen genom att lata del-
tagarna hogt siga vem de sitter bredvid. Som ledare
inleder du med att vilja ut en deltagare och siga: “Erik,
vem sitter du bredvid?” Sedan gar du varvet runt och
alla siger namnet pd den de sitter bredvid. Vixla mel-
lan héger- och vinstervarv.

P
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» Skriv alla namnen pa postit-lappar och sitt upp pa en
vigg. Lat sedan en deltagare i taget gd fram och himta
en lapp med ett namn (som inte ir ens eget) och placera
den framfor ritt deltagare. Alla utom den deltagare vars
namn stir pa postit-lappen far hjilpa till i gissningarna.
Skriv allas namn i stora bokstiver pa varsin lapp. Klipp
av namnet pd mitten och ligg lapparna i en lada. Lit
deltagarna dra tva lappar var och sedan mingla fér att
finna de tva personer som har den andra delen av nam-
net. Nir ni fitt ihop de kompletta namnen ir uppgif-
ten att leta reda pa den person i rummet som har det
namn ni pusslat ihop.

Dela in deltagarna i grupper om fyra. Lat en i vardera
grupp stilla sig upp och presentera de tre 6vriga. Ga
sedan ytterligare tre varv si att alla i varje grupp har
stillt sig upp och presenterat de dvriga i gruppen en
gang. Byt sedan grupper och gor om det hela. Fortsitt
byta grupper tills alla har presenterat alla i gruppen en
gang vardera.

Namnkull. Du kullar ndgon genom att siga den per-

»

¥

»

¥

»

¥

sonens namn. Siger du fel namn gills inte kullen utan
du far férsoka igen. Du far inte kulla samma person tvé
ganger. Om du har kullat alla i rummet stéller du dig
vid sidan om.
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3 Iika 4% 10-30 (D 30 min

Ovningen utfdrs pa en golvyta som tillter mingel.

Instruktion

Dela in deltagarna i grupper om tre till fem deltagare.
Anvind girna nigon av grupperingsévningarna pa si-
dan 7 for att skapa grupperna. Ge deltagarna tio minu-
ter att diskutera fram tre saker de har gemensamt. De
tre gemensamma sakerna redovisas sedan for gruppen.

Variation

Borja med att dela in deltagarna i par som sedan ska hitta
tre gemensamma saker. Sl& ihop paren till grupper om
fyra som ska hitta tre gemensamma saker. Sl ihop fyra-
grupperna till grupper om atta som ska hitta tre gemen-
samma saker. Fortsitt girna att sl ihop grupperna till
hela gruppen kan enas om tre gemensamma saker.
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Heta stolen 888,10-25 (960 min

Till denna évning behévs golvyta stor nog fér alla deltagare
att sitta i en ring. Méblera med en stol farre dn det &r delta-
gare.

Instruktion

Som ledare bérjar du med att siga ett pastdende. Alla som
instimmer i ditt pastiende reser sig upp och letar reda pa
en ny stol att sitta pd. Du skyndar dig att sitta dig pa en
fri stol och den person som blir utan stol far stilla ett nytt
pastiende.

Det dr limpligt att borja med ett pistaende som méinga
hiller med om fér att fa iging leken. Det kan exempelvis
vara: Jag har syskon. Jag dricker kaffe varje dag. Jag har
varit i Danmark.

Denna évning tar lite tid eftersom den oftast leder fram
till roliga diskussioner. Som ledare kan du se dill att det
skapas fler diskussioner genom att friga deltagarna varfor
de valde att flytra sig eller sitta still.

25



Vi samarbetar bittre om vi kiinner varandra.
Och vi lir kiinna varandra niir vi visar upp
nya sidor av oss sjilva.

Att gbra ndgot utmanande tillsammans
skapar skratt, engagemang och fortroende i
gruppen. Men alla gillar inte héghdjdsbanor,
att g pa glodande kol eller att leka charader
framfor andra.

I den hir boken har Jenny Akerblom samlat
enkla teambuildingévningar. De flesta av dem
kriver minimalt med férberedelser och mate-
rial. Och ingen av dem ir dyr, svir, generande

eller allt for fysiskt krivande.
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